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             №1 « Саят » бөбекжай-бақшасының өндірістік  кеңестің 

Хаттама  №1 

 

29.08.2025ж.                                                

                                                                                                    Қатысқандар : 7 

                                                                                                    Қатыспағандар-0  

КҮН   ТӘРТІБІНДЕ: 

1.2025-2026 оқу жылының дайындығы туралы 

2. Балабақшаның ішкі еңбек тәртібінің ережелері және қызметкерлердің 

лауазымдық міндеттерін бекітіп таныстыру 

3. Балабақша  топтарға  жауапты  маман  бекіту  және  балалардың  сапалық 

құрамын жасақтау туралы. 

4. «Балалардың денсаулық топтарын және физикалық денсаулығын тексеру 

мен қызметкерлердің медициналық бақылаудан өту қорытындысы. 

5. Комиссия мүшелерін сайлау. 

Бірінші сұрақ бойынша:Балабақша меңгерушісі Р.Джунускулова  сөз 

кезегін алды.өткен оқу жылында жылдық жоспарға жоспарланған жұмыстар 

өз деңгейінде атқарылды. 2025-2026 оқу жылында Қазақстан 

Республикасының білім беру ұйымдарында оқу процесін ұйымдастырудың 

ерекшеліктері туралы әдістемелік нұсқау хатта көрсетілгендей Мектепке 

дейінгі білім беру саласында мемлекеттік саясаттың негізгі 

басымдықтарының бірі балаларды патриоттық рухта, өз жеріне деген 

сүйіспеншілікке,өзінің кіші Отанына деген адалдыққа, табиғатқа, 

жануарларға ұқыпты қарауға тәрбиелеу жәнеМектепке дейінгі жас баланың 

жеке тұлғасын қалыптастыру үшін өте маңызды.Бұл жаста балалардың 

сөйлеу,сенсорлық дағдылары қалыптасады, сондай-ақ ақыл-ой, дене, 

эстетикалық, патриоттықтәрбие беру көзделеді.Мектепке дейінгі ұйымдарда 

тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру барысында мектепкедейінгі 

тәрбиелеу мен оқытуды дамыту моделін іске асыру мақсаты көзделеді. 

2025-2026 оқу жылында міндетті бес бағыт бойынша жұмыс жоспарлары 

жасалынып, орындалуы әдіскер, меңгеруші тарапынан бақылауға алынады. 

Әрбір бөлім бойынша жоспарланған жұмыс әр топта балалардың жас 

ерекшелігіне байланысты жасалынып, уақытылы жүргізіп, ата-анадарға 

кеңестер вацап желісі арқылы беріліп отырылсын,-деді. 
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Балабақша әдіскері  А.Налибаева . Жаз мезгілінің еңбек демалыстары толық 

демалып қызметкерлер жұмысқа кірісті.Қазіргі таңда тәрбиешілердің 

жұмыс жоспары түзіп,іс-қағаздарын толық ретке келтірген.Жаңа оқу 

жылына дайындығы жақсы деп атап айтты. 

2.Екінші  сұрақ бойынша  балабақша  меңгерушісі  Р.Джунускулова           

2025-2026 оқу жылының   Ішкі еңбек тәртібінің сақталуы ережелерімен 

танысып,лауазымдық  міндеттері   бекітілді. 

Қазақстан Республикасының заңының талаптарына сәйкес бекітілген 

ережелердің мақсаты-мектепке дейінгі мекеме ұжымының тиімді 

ұйымдастыруға ықпал ету,еңбек тәртібінің нығайту жолдарымен 

таныстырылды.Баяндама оқылды.Балабақшада мектепке дейінгі жастағы 

балалардың оқу тәрбие жұмыстары ұйымдастырылады. 

Оны ұйымдастыратын жағдай жасайтын осы ұжымның барлық 

қызметкерлерінің атқаратын өз міндеттері бар. Әрбіріңіз өз лауазымды 

міндет бойынша міндеттеріңізбен танысып оны орындаймын деп растау 

үшін өз қолдарыңызды қойыңыздар. Қол қойған уақыттан бастап ең әуелі 

бала қауіпсіздігі мен денсаулығына жауап береміз. Және де ішкі еңбек 

тәртіп ережесін қатаң түрде сақтауымыз керек. Ұжымда сіздерден 

жауапкершілікті, ұйымшылдықты, еңбекқорлықты, бірлік пен 

ынтымақтастықты көрем деп сенемін. Және сондай болуын талап етемін. 

Келешек ұрпақ тәрбиесінде аянбай еңбек етіп, ата-аналардың үмітін ақтап, 

тәжірибемізді, кәсіби шеберлікті арттырайық. Үнемі ізденіс үстінде 

жүруіміз шарт және де балабақшада жалпы және жеке бас тазалығын сақтап 

қызметке лайықты формада жүру керекетігін ескертемін. 

СӨЙЛЕДІ: кәсіподақ ұйымының төрайымы А.Уразбаева  бөбекжай 

бақшаның ішкі тәртіп ережелерін сақтау бөбекжайда жұмыс тыныштығын 

қамтамасыз етеді және тәрбиеленушілердің ата-аналары (заңды өкілдері) 

мен мектепке дейінгі мекеме қызметкерлері арасындағы бірлескен жұмысты 

көздейді. Бөбекжайдың жұмыс уақыты 08.00-ден басталады. Балаларды 

қабылдау сағат 08:00-дан 18:30-ға дейін жүзеге асырылады, баланы 

балабақшада  9сағат болады. Балабақшаға уақытында келу, тәрбие-білім 

беру үдерісін дұрыс ұйымдастыру, педагогикалық ұжымның басты міндеті. 

Тәрбиешілер баланы кім алып келіп, алып кететінін білуі тиіс. Ата-

аналарбұл тізімді жазбаша түрде ұсынуға міндетті (паспорттық деректер 

және осы тұлғалардың байланыс телефондары). Әйтпесе, тәрбиешілерге 

баланы ата- анасынан басқа бөтен қолға беруге тиым 

салынған.Тәрбиешілерге балаларды мас күйдегі адамдарға, кәмелетке 

толмаған адамдарға, бейтаныс адамдарға беруге қатаң тыйым салынады. 

Әрбір қызметкер жұмыс уақытын ескеріп, ішкі тәртіп ережелеріне бағыну 

керек. Тәртіп бар жерде, жұмыс та, тазалық та, сыйластық та болады деп 

сөзін аяқтады. 
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Қызметкерлердің  лауазымдық  міндеттері  мен  толық  таныстырып  

кәсіподақ төрайымы  А.Уразбаеваға  келісімімен   бекітілді. 

3.Үшінші сұрақ бойынша :Балалардың денсаулық топтарын және 

физикалық денсаулығын тексеру мен қызметкерлердің медициналық 

бақылаудан өту қорытындысы. 

СӨЙЛЕДІ: бақша медбикесі Т.Фардиева мектепке дейінгі білімде баға 

жетпес гигиеналық тәрбиенің тәжіриебиесі мол болғанымен, қазіргі заманға 

сай баланың денсаулығының нашарлап, әлеуметтік жағдай баланың дұрыс 

өмір сүру бейнесін қалыптастыруда жаңа қарым-қатынасты меңзейді. 

Ұлттық денсаулық сақтау ұйымында баланың салауатты өмір салтына 

тәрбиелеу негізгі міндеттердің бірі болып саналады. Баланың салауатты 

өмір салтын құруда баланың тек психологиялық жеке-дара ерекшеліктері 

ғана емес, оны қоршаған ортасы мен жанұясы қолдап отыру қажет. 

Қазақстандағысалауатты өмір салтын дамытудың бастамасы мектепке 

дейінгі ұйымдардағы балалардың денсаулығын сақтаудың аса қажет 

екендігін көрсетеді. Баланың дені сау, салмақты, дене дамуы мықты, тәбеті 

жақсы, ұйқысы толыққанды болып өсуі үшін күн тәртібін қатаң сақтау 

қажет. Бұл балаға балалық шақтан бастап ағзасын кез-келген ауруға қарсы 

тұруына маңызды. Міне, сондықтан мектепке дейінгі мекемелерде күн 

тәртібі сақталуға қатаң көңіл бөлінген. Шынықтыру-сауықтырудың да 

тәртібі болған жағдайда ғана баланың ағзасына тиімді болады. Сонымен 

бірге, жыл сайын балаларды медициналық тексерулерден өткізіп, 

дәрігерлердің қаралуында болу керек. Биылғы оқу жылында да бөбекжайға 

қабылданған 70 баламедициналық тексеруден өтіп, дені сау, денесі таза 

деген анықтамалармен келді. Балалардың денсаулығына кері әсер етпеу 

үшін қызметкерлер де жыл сайын медициналық тексеруден өтеді. 10 

педагог, 9 техникалық қызметкерлер өтті. Барлығының да медициналық 

картасында жұмысқа жарамды деп көрсетілген. 

Үшінші сұрақ бойынша: Балабақша топтары  туралы  анықтама,  олардың 

сапалық   құрамы  туралы балабақша әдіскері А.Налибаева   сөйледі. 

Биылғы  жылға  жас  ерекшеліктерін   ескере  отырып  3 топ  жинақталды. 

Жалпы 70 бала. Онда : кіші топ (2 жастан бастап)-20 бала, 

ересек топ-25 (4 жастан бастап) ортаңғытоп (3жастан  бастап)-25  бала. 

Балалардың тізімі  жасалды ҰББД қорына және Ситцен сайытына тіркелді. 

Балалардың  қажетті  құжаттары  жинақталды. 

Тәрбиешілермен  тәрбиеші  көмекшілер  топқа  бөлінді. 

Ересек «Қарлығаш »топтың  тәрбиешілері:С.Налибаева , Р.Джунускулова . 

Көмекші  тәрбиеші: Г.Қалмуратова                                                                                                           

Ортаңғы «Балдаурен  » топтың  тәрбиешілері:Қ.Усипбаева, А.Налибаева 

Көмекші тәрбиеші: А.Есалиева  

Кіші« Балапан »жас  тобының  тәрбиешілері: Қ.Усипбаева, А.Уразбаева. 

Көмекші тәрбиеші:М.Муродалиева   топқа бекітілді. 
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Төртінші  сұрақ  бойынша“Бала  өмірімен  денсаулығын  

қорғау”қауіпсіздік ережелері   туралы  нұсқаулық баяндама.мейірбике  

Т.Фардиева  таныстырды. 

Балалардың  өмірімен   денсаулығын  қорғау,олар тәуелсіз  мемлекетіміздің 

білімді,білікті,мәдениетті  азамат  етіп  тәрбиелеу  еңбасты мақсатымыз. 

Ата- аналар өмірінің ең қымбат байлығын балаларын сеніп  тапсырған 

соң,біз  олардың  өміріне  тікелей  жауаптымыз  деп нұсқаулықты 

таныстырды. 

3.Төртінші сұрақ бойынша:Балалардың денсаулық топтарын және 

физикалық денсаулығын тексеру мен қызметкерлердің медициналық 

бақылаудан өту қорытындысы. 

СӨЙЛЕДІ: бақша медбикесі Т.Фардиева  мектепке дейінгі білімде баға 

жетпес гигиеналық тәрбиенің тәжіриебиесі мол болғанымен, қазіргі заманға 

сай баланың денсаулығының нашарлап, әлеуметтік жағдай баланың дұрыс 

өмірсүрубейнесінқалыптастырудажаңақарым-қатынастымеңзейді.Ұлттық 

денсаулық сақтау ұйымында баланың салауатты өмір салтына тәрбиелеу 

негізгі міндеттердің бірі болып саналады. Баланың салауатты өмір салтын 

құруда баланың тек психологиялық жеке-дара ерекшеліктері ғана емес, оны 

қоршаған ортасы мен жанұясы қолдап отыру қажет. 

Қазақстандағысалауатты өмір салтын дамытудың бастамасы мектепке 

дейінгі ұйымдардағы балалардың денсаулығын сақтаудың аса қажет 

екендігін көрсетеді. Баланың дені сау, салмақты, дене дамуы мықты, тәбеті 

жақсы, ұйқысы толыққанды болып өсуі үшін күн тәртібін қатаң сақтау 

қажет. 

Бұл балаға балалық шақтан бастап ағзасын кез-келген ауруға қарсы тұруына 

маңызды. 

Міне, сондықтан  мектепке  дейінгі мекемелерде күн тәртібі  сақталуға 

қатаң көңіл бөлінген. Шынықтыру-сауықтырудың да тәртібі болған 

жағдайда ғана баланың ағзасына тиімді болады. 

Сонымен бірге, жыл сайын балаларды медициналық тексерулерден өткізіп, 

дәрігерлердің қаралуында болу керек. Биылғы оқу жылында да бөбекжайға 

қабылданған 70  бала медициналық  тексеруден  өтіп, дені сау, денесі таза 

деген анықтамалармен келді. Балалардың денсаулығына кері әсер етпеу 

үшін қызметкерлер де жыл сайын  медициналық  тексеруден  өтеді. 

7 педагог,12техникалық  қызметкерлер  өтті. 

Барлығыныңда медициналық картасында жұмысқа жарамды деп 

көрсетілген. 

 

 

 

 

 

 

 



2025-2026 оқу  жылының  Комиссия мүшелерін сайлау. 

1) Балабақша қызметкерлерінің  жұмыс  өтілін  анықтау  және 

Лауазымдық  жалақысын  есептеу  жөнінде  төмендегі құрамда 

құрылсын. 

Комиссия  төрайымы: Р. Джунускулова                                                                                    

Комиссия мүшелері: А.Налибаева.                                                                                                    

Кәсіподақ төрайымы. А.Уразбаева                                                                                

есепші.  Ғ.Медетов                                                                                                                                    

–тәрбиеші  : Қ.Усипбаева                                                                                                                                                                                                                        

– психолог:  С.Налибаева 

2)  Жылдық жоспардың оқу бағдарламасының меңгеру  деңгейі  

бойынша оқу-тәрбие  жұмысын  бақылау мен басқару  бөлімі  бойынша 

тексеру  комиссиясы  құрылсын. 

Комиссия төрайымы: Р.Джунускулова 

Мүшелері:А.Налибаева,  Д.Акбарова  сайланды. 

3) Балабақшадағы  қызметкерлердің  білім, білімділік  деңгейін  

анықтау үшін  арнайы  аттестаттау  комиссиясы құрылды. 

Комиссия  төрайымы: Р.Джунускулова  

Мүшелері: А.Налибаева, 

 тәрбиеші : С.Налибаева   

  Хатшы:Акбарова Д. сайланды. 

Балалбақшада  келісім комиссиясы  құрылсын, төмендегі құрамда. 

Қ.Р2015жылғы23 қарашадағы Еңбек кодексінің 159  бабына сәйкес. 

Комиссия төрайымы меңгеруші – Р.Джунускулова 

Мүшелері 

-тәрбиеші Акбарова Д. 

Кәсіподақ  ұйымының  төрайымы- А.Уразбаева  . 

Психолог : С.Налибаева сайланды. 

6)Арыз  шағымдар  жәшігіне  қадағалау  комиссия  мүшелері: 

 Комиссия төрайымы-  А.Налибаева  

Кәсіподақ  ұйымының  төрайымы- А.Уразбаева 

Медбике – Т.Фардиева сайлансын. 

7. Ата-аналар консултациясының  пунктінің  жұмыстарын  жүргізу  үшін 

коммиссия  мүшелерін сайлау: 

Комиссия  төрайымы-  Р.Джунускулова  

Кәсіподақ  ұйымының  төрайымы-А.Уразбаева    Психолог :С.Налибаева 

Медбике– Т.Фардиева  сайлансын. 

8. НОБД  қорына  және  Ситцен  сайтына  жауапты маман тағайындау 

туралы. 

Балабақшада  балабақша  ситцен  және НОБД,жұмыс ситцен сайытының 

жұмысын жүргізу қажетті құжаттары сайтқа тіркеуге жауапты  маман 

Акбарова Д. жүктелсін. 

Жиналыс  соңынан  ортақ  шешімге  келіп  ортақ  шешім  қабылданды. 

 

 



ШЕШІМ: 

1. Балабақша 2025-2026 оқужылына дайындығы қанағаттанарлық. 

2. Ішкі еңбек тәртіпер ежелеріне сай жұмыс жүргізілсін.Қызметкерлердің 

лауазымдық міндеттері бойынша жұмыстар жүргізілсін. 

3. Топтарға тәрбиешілер және тәрбиеші көмекшілері бекітілді және қызметін 

тиянақты орындасын. 

4. Санитарлық ереже талаптарын орындау деңгейі қанағаттанарлық. 

5. Қызметкерлердің еңбек ақыларын есептеуге,оқу-тәрбие бөлімінің  

бақылау мен басқаруға, арыз-шағымдарды қарауға,келісім педагогтарды 

аттестаттауға комиссия мүшелері,ата-аналар консультация мүшелері 

сайланды. 

НОБД қорына және Ситцен сайтына жауапты маман  Д.Акбарова  сайланды. 

 
 
 
 

               



                   №1« Саят »  бөбекжай-бақшаның   өндірістік  кеңестің 

№2 хаттамасы 

15.01.2026ж                                                                              Қатысқаны-7 

                                                                                                        Қатыспағаны-0 

 

КҮН  ТӘРТІБІНДЕ: 

1. Өткен кеңестің  шешімдерінің  орындалуы 

2. Баяндама «Денсаулық–зор байлық»  мейірбике Т.Фарбиева  

3. Ағымдағы  жылу  мерзімі  туралы.  

Тыңдалды. 

1. Бірінші сұрақ бойынша өткен кеңестің шешімдерінің орындалуы  

туралы ой-пікірін білдіргендер. Балабақша меңгерушісі Р.Джунускулова. 

Өткен кеңестің  шешімдерінің  орындалуына тоқталып өтейін.Әр 

қызметкер өз міндеттеріңізді жақсы білсеңдер керек.Сонымен қатар 

балабақшада оқу тәрбие де стандарт талабына сай жабдықталуын және 

көрнекі құралдар толықтыру қажет.Кезінде керекемес заттарды 

толықтыру қажет.Жас ұрпаққа сапалы білім беру үшін стандарт талабын 

орындау керекпіз.Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау жөніндегі 

өтілген нұсқаулық талаптарын сақтауымыз керек. Бала бақша 

қызметкерлері өртпен техникалық қауіпсіздікті сақтауын айтып өтті.Және 

балабақшаның жылу мәселесі туралы  бөлме топ жылулығы сақталуы 

ескертілді.Сондай-ақ балабақша мейірбикесіне балабақшасына 

тазалығына,жұмысшыларына өз ісіне мұқият қарауын аспазшылардың ас 

мәзірін қадағалауын,әр айда тазалық күнін ұйымдастыруын ескеру 

жасалынды. 

2. Екінші  сұрақ  бойынша«Денсаулық–зор байлық »тақырыбында 

медбике Т.Фардиева баяндама оқыды. 

Денсаулық-зор байлық. Адам  барында бағалай  білмейтін  екі  құндылық  

бар екен.Оның  бірі  уақыт  болса,екіншісі-денсаулық.  Шыны керек, 

көбіміз денсаулықтың  қадірін біле  бермейміз."Қолда  барда  алтынның  

қадірі жоқ" демекші, денсаулықты барында бағалай білмеген адамдар 

басына дертсалмақ салғанда  ғана  денсаулықтың,өмірдің  құнын  

ұғынады. 

Сондықтан  әуелбастан  бардың  бағасын  білудің  маңызы  зор. 

Денсаулық-адам  өмірінің  тірегі. 

Онсыз  емін-еркін  өмір  сүре  алмайсың. Денсаулығы сыр  берген  



адамның шаттанып  күліп,қуанып   өмір  сүре  алмасы  

анық.Қарттарымыздың  әр  дайым өзімізді  күтіп  жүру  керек  екенін  

ескертіп  отыруы да  олар  өткерген  өмір тәжірибесінен ,келмеске кетіп 

бара жатқан денсаулықтың баға жетпес  құнын білгендіктен,өз басынан  

өткенді түсынып,түйсіне  білгендіктен  болар.ал жастардың  жастықтың  

отымен  жүріп  ыстық-суықты елемей,артынан дерт жабыстыратыны  да  

біздің  денсалықтың қадірін барынша  ұғына  алмағанымыздан деп білемін. 

Сол себепті  балаларға  бала  күнінен денсаулықтың  маңызымен  өзін-өзі  

күтінуді  үйрету  керек. 

3. Үшінші сұрақ бойынша Ағымдағы жылу мерзімі туралы. 

Шаруашылық меңгерушісі А Ибрагимова  ойын білдірді. Әрине қыс 

ауасы болғаннан кейін балалар тұмауратып қалуда.Бірақ жылу 

мәселесінде бізде ешқандай қиындықтар жоқ. Жылыту пеш  бөлмелер 

таза.Гигиеналық талапқа сай. 

Күнделікті тәрбиеші көмекшілеріне кеңестер беріледі. Қауіпсіздік 

ережелерін сақтауын ескертіліп тұр. Бақша бөлмелері жылы,жарық әрі 

таза.-деп өз ойын білдірді. Қызметкерлермен жиналыс соңынан ортақ 

шешім қабылданды. 

 

 

ШЕШІМ: 

1. Өткен  кеңестің  шешімдері  орындалуда. 

2. Балабақшаның күн тәртібі сақталынсын,балалардың салауатты 

өмір салтына қадағалауларын тапсырылсын. 

2.Жылуда  бір қалыпты  ұсталсын.Температура 20-22˚ түсірілмесін. 
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